
Anexa 4

GRILA EVALUARE ȘI SELECTARE A PARTICIPANŢILOR

Participant:	



	
	Criterii de evaluare
	Punctajmaxim
	Punctajparticipant

	1
	Capacitatea operaţională:
	60
	

	1.1
	Numarul de experţi cheie cu experienţă în
Tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuşi pentru activităţile proiectului (doar experţicu studii superioare).
1 expert–5 puncte
2 experţi–10 puncte
Mai mult de2 experţi–15 puncte
	15
	

	1.2
	Evaluarea calitativă a experienţei din
CV
Nivel scăzut (experienţă de până la un 1
An saufara experienta didactica universitara) – 5 puncte
Nivel mediu cu experienta didactica
universitara(experienţă cuprinsă între 1și
5 ani)– 10 puncte
Nivel înalt cu experienta didactica universitara (experienţă mai mare de10 ani)– 15 puncte
	15
	

	1.3
	Dovada implementării unor proiecte cu
Finanţare nerambursabila:
1 proiect– 5 puncte
2 proiecte sau mai multe–10 puncte

	10
	

	1.4
	Dovada experienţei de cel puţin 6 luni în
Domeniul activităţilor Proiectului:
Intre 6 lunisi1 an– 5 puncte
Intre1si5ani– 10 puncte
Mai multde 5ani – 15 puncte
	10
	

	1.5
	Situaţia financiară (media cifrei afaceri/venituri) 
până la 20.000 euro - 5 puncte
peste 20.000 euro - 10 puncte
	10
	

	3
	Contribuţia partenerului la activităţile
proiectului
	40
	





	
		are experienta demonstrata si se va implica in mai multe activitati/ subactivitati si mai multe regiuni–maxim 10 puncte
	are experienta demonstrata si se va implica in dezvoltarea programelor de
Formare profesionala in unul/mai
multe dintre domeniile prioritare de sanatate din ghidul solicitantului-maxim 10 puncte
	are experienta demonstrata si se va implica in sprijinirea sau furnizarea programelor de formare profesionala in unul/mai multe dintre domeniile prioritare de sanatate din ghidul solicitantului-maxim 10 puncte
[bookmark: _GoBack]se va implica in implementarea activitatilor inovative (inovare sociala ) -maxim 10 puncte
	
	





Comisia deevaluare:

……………………………….

……………………………….

………………………………
